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INOVAłIE ŞI CALITATE ÎN SECTORUL PUBLIC 
  ediŃia a V-a   

28 iunie 2012, Neptun-Olimp, ConstanŃa   
 

 
 

RAPORT 
 

 
1. PARTICIPANłI 

 
La lucrările conferinŃei au luat parte 
peste 90 de participanŃi, reprezentanŃi 
ai administraŃiei publice din România, 
ai mediului academic, ai societăŃii 
civile şi ai mass-mediei.   
Evenimentul a beneficiat şi de prezenŃa 
invitaŃilor externi, reprezentanŃi ai unor 
instituŃii de renume din strainătate: 
Academia de Administrare Publică de 
pe lângă Preşedintele Republicii 
Moldova, OSCE – Albania,  Comisia 
FuncŃiei Publice din Azerbaidjan. 
 

 
2. PREZENTĂRI SUSłINUTUTE ÎN CADRUL SESIUNILOR PLENARE 
 
Sesiunea plenara – Partea 1  
SoluŃii eficiente pentru consolidarea imaginii administraŃiei publice  
 

� Ministerul AdministraŃiei şi Internelor  
Victor Paul DOBRE, Ministrul delegat pentru administraŃia 
publică  

 
� AgenŃia NaŃională a FuncŃionarilor Publici  

Eugen COIFAN, Preşedintele AgenŃiei NaŃionale a FuncŃionarilor 
Publici  
 

� OSCE – Albania  
Patrick HOFFMANN, Şeful Departamentului Democratizare  
Responsabilitatea şi implicarea instituŃională în sprijinul 

grupurilor sociale vulnerabile din Albania  
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� Comisia FuncŃiei Publice – Azerbaidjan  
Konul ABASOVA, Consultant superior Departamentul de Recrutare 
Resurse Umane în FuncŃia Publică  
Abordări inovatoare privind managemntul funcŃiei publice   

 

 
 
Sesiunea plenara – Partea 2 
Parteneriatul dintre administraŃia publică şi societatea civilă – soluŃie pentru buna 
guvernare   
            

� Academia de Studii Economice, Facultatea de Management şi 
AdministraŃie Publică  

Marius PROFIROIU, Decan  
Starea de sănătate a managementului din România în anul 2011-

Componenta administraŃie publică  

 

� Şcoala NaŃională de Studii Politice şi Administrative, Facultatea 
AdministraŃie Publică  

Diana Camelia IANCU, Decan  
GuvernanŃa locală în România: exemple de bună practică  

  

� Institutul pentru Politici Publice  
Loredana ERCUŞ, Asistent programe   
Monitorizarea şi cooperarea cu autorităŃile locale pentru o gestiune 

eficientă a serviciilor publice locale  

 

� AsociaŃia Română pentru Reciclare - RoRec 
Andreea IDRICEANU CALEV,  Manager comunicare 

SoluŃii pentru comunităŃi oferite de AsociaŃia RoRec în domeniul 

informării, educării şi colectării deşeurilor electrice (DEEE) 
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3. PARTENERI  
 

� RoRec- AsociaŃia Română de Reciclare   
 
� Hotel Holiday Olimp  

 
� Revista Română de AdministraŃie Publică Locală  

 
4. PARTENERI MEDIA  

 
� Radio România ActualităŃi 
 
� Radio România Cultural 

 
� Revista Romană de AdministraŃie Publică Locală  

 
5. PROMOVARE  -  PRE ŞI POST EVENIMENT  
 

1) Film de promovare    
2) Spot radio  
3) Ştiri  
4) Emisiuni radio şi TV  
5) Bannere 
6) Rollup-uri 
7) Afişe 
8) Mape de prezentare  
9) Trofee 
10) Diplome 
11) Ghid bune practici  

 
6. AVANTAJE, BENEFICII, REZULTATE 

 
1) Facilitarea schimbului de bune practici între reprezentanŃii administraŃiei 

publice din România  
2) Dezbaterea unor aspecte de interes privind evoluŃia administraŃiei publice din 

România  
3) Participarea experŃilor internaŃionali şi împărtăşirea de către aceştia a 

exemplelor de bune practici  
4) PrezenŃa reprezentanŃilor mediului academic şi ONG-urilor din România  
5) Mediatizarea evenimentului la nivel naŃional prin apariŃia de ştiri în presa 

scrisă naŃională şi locală, portaluri, emisiuni TV, transmisie la postul naŃional 
de radio   
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7. ASPECTE DEZBĂTUTE  

 
� Victor Paul DOBRE, Ministrul delegat pentru administraŃia publică a 

deschis dezbaterile din cadrul conferinŃei mulŃumind participanŃilor pentru prezenŃa în 
număr mare şi pentru organizarea evenimentului care reprezintă un bun prilej pentru a 
discuta aspecte importante legate de funcŃia publică  din România. 

Dl ministru a subliniat faptul că administraŃia publică se confruntă cu unele 
dificultăŃi, dar, cu toate acestea, în decurs de 20 de ani au fost pregătiŃi oameni pentru a 
pune bazele unei administraŃii publice eficiente. De aceea, cea mai importantă decizie 
luată de guvernarea actuală în ce priveşte buna funcŃionare a administraŃiei publice este 
depolitizarea.  

O altă problemă adusă în discuŃie de către ministrul delegat pentru administraŃia 
publică a fost  relaŃia cu cetăŃenii, fiind subliniat faptul că cetăŃenii trebuie să se afle 
permanent în centrul atenŃiei.  

De asemenea, au fost menŃionate ca extrem de importante următoarele: 
asigurarea cadrului juridic pentru persoanele care îşi desfăşoară activitatea în 
administraŃia publică, asigurarea condiŃiilor de muncă şi de salarizare adecvate 
întrucât administraŃia reprezintă structura de bază a statului.  

Formarea continuă a personalului din administraŃia publică şi oferirea de 
programe de formare bine structurate şi organizate constituie un demers necesar, însă cel 
mai important lucru este voinŃa fiecăruia de a-şi face datoria corect, responsabil şi 
eficient.   
 

� Eugen COIFAN, Preşedintele AgenŃiei NaŃionale a FuncŃionarilor 
Publici a salutat prezenŃa în număr mare a reprezentanŃilor administraŃiei publice 

româneşti la eveniment care au avut 
posibilitatea de a cunoaşte şi a face 
cunoscute cele mai bune rezultate ale 
activiŃăŃii lor.  
În discursul său dl preşedinte a Ńinut să 
sublinieze faptul că oamenii sunt mai 
importanŃi decât instituŃiile întrucât 
aceştia fac ca motorul administraŃiei 
publice să funcŃioneze.  
În ceea ce priveşte activitatea ANFP, dl 
preşedinte a arătat că este important să 
fie întreprinse în continuare acŃiuni în 
direcŃia depolitizării şi profesionalizării 

administraŃiei publice din România.  
 

� Patrick HOFFMANN, Şeful Departamentului Democratizare – OSCE 
Albania a prezentat acŃiunile întreprinse de către misiunea OSCE în Albania în direcŃia 
sprijinirii grupurilor sociale vulnerabile, în special a persoanelor cu dizabilităŃi.  
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Începând cu anul 2003 Departamentul pentru Democratizare al OSCE în Albania a 
sprijinit Ńara gazdă în elaborarea Strategiei NaŃionale pentru Persoanele cu DizabilităŃi. 
De asemenea, a susŃinut crearea Consiliului NaŃional al Persoanelor cu DizabilităŃi în 
scopul de a îmbunătăŃi comunicarea şi a încuraja implicarea grupurilor sociale 
vulnerabile.  
 

� Konul ABASOVA, Consultant superior Departamentul de Recrutare 
Resurse Umane în FuncŃia Publică - Comisia FuncŃiei Publice din Azerbaidjan a 
făcut o prezentare a modului în care este organizată şi în care îşi desfăşoară activitatea 
Comisia FuncŃiei Publice din Azerbaidjan punând accent pe elementele inovatoare 
aplicate în gestionarea funcŃiei publice.  

Comisia şi-a început activitatea în anul 2006 
şi funcŃioneză în directa subordonare a 
preşedintelui Republicii Azerbaidjan.  
Au fost prezentate  elementele inovatoare 
implementate în procesul de recrutare, 
selecŃie şi organizarea concursurilor pentru 
angajarea într-o funcŃie publică, între care: 
e-Test – sistem creat şi implementat de catre 
Comisie – sistem ce include mai multe 
blocuri de testare (testarea  cunoştinŃelor 
generale cu privire la Azerbaidjan,  testarea 
cunoştinŃelor în domeniul legislativ, 

tehnologiei informaŃiei şi logică), e-Aplication – depunerea candidaturilor on-line.                                   
 

� Marius PROFIROIU, Decan - Facultatea de Management şi 
AdministraŃie Publică, Academia de Studii Economice Bucureşti a prezentat 
rezultatele studiului Starea de sănătate a managementului din România în anul 2011-

Componenta administraŃie publică. Concluziile raportului au scos în evidenŃă faptul că 
percepŃia asupra calităŃii şi eficienŃei managementului din 2011 comparativ cu 2010 a 
înregistrat o uşoară creştere pozitivă, dar şi că managementul din România este 
considerat inferior managementului de la nivelul Uniunii Europene chiar şi celui din 
Ńările din Europa Centrală  (Ungaria, Polonia, Cehia şi Slovacia). Ca direcŃii strategice au 
fost stabilite: integrarea politicilor publice cu planificarea financiară, îmbunătăŃirea 
formulării politicilor publice, reducerea practicii decizionale ad-hoc, extinderea 
informaŃiei privind performanŃa politicilor publice.  
 

� Diana Camelia IANCU, Decan Facultatea de AdministraŃie Publică,  
Şcoala NaŃională de Studii Politice şi Administrative -  a susŃinut prezentarea cu tema 
GuvernanŃa locală în România: exemple de bună practică.  

 În expunerea sa dna Iancu a subliniat faptul că buna guvernanŃă locală reprezintă 
reforma procesului de formulare a politicilor publice locale, reforma funcŃiei publice şi 
deschiderea autorităŃilor către cetăŃeni. Pentru acest lucru este nevoie de transparenŃă, 
angajament, sustenabilitate şi descentralizare. În final au fost prezentate exemplele de 
bună practică identificate în urma implementării proiectului “Procese decizionale 
eficiente la nivelul administraŃiei publice locale din România”.  



28 iunie 2012            INOVAłIE ŞI CALITATE ÎN SECTORUL PUBLIC               ediŃia a V-a   

AgenŃia NaŃională a FuncŃionarilor Publici  6 
 

 
 

� Loredana ERCUŞ, 
Asistent programe  - Institutul pentru 
Politici Publice a vorbit despre 
monitorizarea şi cooperarea cu 

autorităŃile locale pentru o gestiune 

eficientă a serviciilor publice locale şi a 
prezentat indicatorii de performanŃă 
stabiliŃi la nivelul serviciilor publice 
locale.  
 
 

� Andreea IDRICEANU CALEV,  Manager comunicare - AsociaŃia Română 
pentru Reciclare – RoRec a prezentat soluŃiile identificate de către AsociaŃia 

RoRec pentru comunităŃi în domeniul informării, educării şi colectării deşeurilor 

electrice şi a facut un apel către autorităŃile şi instituŃiile publice prezente la 
eveniment să sprijine acest demers deoarce buna colaborare între toate părŃile 
implicate în procesul de reciclare este extrem de importanta, mai ales că protecŃia 
mediului trebuie să reprezinte o prioritate pentru toŃi. 

 
8. SCHIMB DE BUNE PRACTICI   
 
ATELIERUL DE LUCRU 1:  
 
Responsabilitatea şi implicarea instituŃională în sprijinul grupurilor sociale 
vulnerabile  
 

În cadrul acestui atelier de lucru au fost prezentate exemple de bună practică care 
au condus la creşterea calităŃii vieŃii prin promovarea responsabilităŃii sociale şi 
nediscriminării faŃă de grupurile sociale vulnerabile. Aceste exemple pot fi multiplicate la 
nivelul instituŃiilor şi autorităŃilor publice din România.  
 
Facilitator: Cristina GUSETH, Director Freedom House România  
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Exemple de bună practică: 
 
Identitatea ta – o şansă pentru drepturi egale 
Consiliul JudeŃean Vrancea  

 
Proiectul a fost implementat de către Consiliul JudeŃean Vrancea, Serviciul Public 

JudeŃean de EvidenŃă a Persoanelor Vrancea, AsociaŃia Rom pentru Rom Panciu şi a avut 
drept scop punerea în legalitate a membrilor comunităŃilor de romi din judeŃul Vrancea 
care nu aveau acte de stare civilă şi care reprezentau o categorie socială expusă 
excluziunii. S-a urmărit, de asemenea, stimularea şi facilitarea participării active a acestui 
grup la viaŃa economică, socială, culturală şi politică, fiind prima intervenŃie de acest gen 
la nivel judeŃean şi care a reunit toate instituŃiile publice, serviciile specializate şi ONG-
urile.  

 
„SUCCES” – Sustenabilitate şi Utilitate prin Complementaritate şi Competitivitate, 
EficienŃă şi Sprijin  
AgenŃia JudeŃeană pentru Ocuparea ForŃei de Muncă NeamŃ 
 

AJOFM NeamŃ, AJOFM Vaslui şi INFOPROB SRL Bacău au implementat, 
începând cu anul 2010, proiectul „SUCCES” – Sustenabilitate şi Utilitate prin 
Complementaritate şi Competitivitate, EficienŃă şi Sprijin prin care se urmăreşte 
dezvoltarea unor metode noi pentru combaterea discriminarii şi a inegalitatii pe piaŃa 
muncii.  În cadrul grupului Ńintă au fost incluse 250 de persoane din mediul rural şi urban, 
femei şi bărbaŃi, persoane aflate în căutarea unui loc de muncă şi şomeri. Caracterul 
inovativ al proiectului constă în serviciile integrate oferite şi metodologia de 
implementare a serviciilor de infomare, consiliere, orientare profesională şi formare, 
adaptate nevoile individuale. 

 
Campionii Clujului 
Consiliul JudeŃean Cluj 
 

Proiectul “Campionii Clujului”, implementat de Consiliul JudeŃean Cluj, în 
parteneriat cu Inspectoratul Şcolar JudeŃean Cluj şi DirecŃia JudeŃeană pentru Sport şi 
Tineret Cluj  în anul 2012, a inclus o serie de acŃiuni social-sportive destinate elevilor din 
ciclul gimnazial din întreg judeŃul, o atenŃie specială fiind acordată stimulării participării 
în număr cât mai mare a elevilor din mediul rural. Elementele novatoare ale acestui 
proiect se referă în primul rând la atitudinea pro-activă si orientată spre rezultat a unei 
autorităŃi care, sesizând o problemă gravă si care afectează practic o generaŃie întreagă si 
o pondere semnificativă a unei categorii a populaŃiei, a acŃionat si a iniŃiat şi a derulat un 
proiect menit să contribuie la rezolvarea ei, angrenând resurse minime.   
 

Centru de urgenŃă pentru primirea victimelor violenŃei în familie  
Serviciul Public de AsistenŃă Socială Cugir 
 

Serviciul Public de AsistenŃă Socială Cugir, împreună cu Consiliul Local Cugir şi 
PoliŃia Locală a înfiinŃat un „Centru de urgenŃă pentru primirea victimelor violenŃei în 
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familie” în anul 2005. Centrul funcŃionează şi în prezent, contribuind la îmbunătăŃirea 
situaŃiei victimelor violenŃei în familie din oraşul Cugir, atât în ceea ce priveşte creşterea 
calităŃii vieŃii, cât şi în rezolvarea parŃială a unor probleme cu care se confruntă acestea. 
Astfel, centrul de urgenŃă pentru primireavictimelor violenŃei în familie determină 
schimbări importante atât la nivel individual,personal cât si la nivel colectiv, instituŃional, 
comunitar. 

 
Concluzii:  
 

• AutorităŃile publice locale trebuie să se implice permanent în rezolvarea 
problemelor cu care se confruntă grupurile sociale vulnerabile; 

• Parteneriatele încheiate la nivel local sunt foarte importante pentru iniŃierea şi 
derularea proiectelor ce au ca scop sprijinirea grupurilor sociale vulnerabile; 

• InstituŃiile publice trebuie să conlucreze în analizarea problemelor, dar şi în  
identificarea celor mai bune soluŃii pentru rezolvarea acestora; 

• Fiecare persoană trebuie să fie conştientă de rolul pe care îl are în unitatea 
adminsitrativ-teritorială; 

• InstituŃiile publice trebuie să colaboreze cu mediul universitar şi organizaŃiile 
neguvernamentale pentru elaborarea unor strategii regionale/locale; 

• Trebuie crescută responsabilitatea Consiliului Consultativ Comunitar; 
• Trebuie crescut numărul şi întărit rolul mediatorilor sanitari; 
• Serviciile Publice de AsistenŃă Socială se confruntă cu mari probleme în 

soluŃionarea cazurilor din cauza modalităŃii de conlucrare cu alte instituŃii; 
• Includerea facultăŃilor într-un parteneriat pentru disemninarea bunelor practici. 

 
ATELIERUL DE LUCRU 2:  

 
Protejarea şi promovarea patrimoniului naŃional în colaborare cu societatea civilă 

 
Proiectele înscrise în cadrul acestui atelier de lucru au oferit exemple de bune practici 

pentru ocrotirea, conservarea, dar şi valorificarea cât mai intensă a patrimoniului cultural 
şi natural al României 

 
Facilitator: Nina Cugler, preşedinte executiv - AsociaŃia AsistenŃă şi Programe pentru 

Dezvoltare Durabilă – Agenda 21 
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Exemple de bună practică: 

 
Reabilitarea monumentului istoric Cetatea NeamŃului  
Primăria Oraşului Tîrgu NeamŃ  

 
Consiliul JudeŃean NeamŃ şi Primăria Oraşului Tîrgu NeamŃ au implementat proiectul 

„Reabilitarea monumentului istoric Cetatea NeamŃului”, care a avut în vedere 
amplificarea atractivităŃii monumentului, valorificarea potenŃialului turistic al judeŃului 
NeamŃ şi introducerea standardelor europene de calitate în privinŃa dotărilor existente în 
imediata apropiere a obiectivelor (parcări, alimentare cu apă, canalizare, grupuri sanitare, 
puncte de colectare a gunoaielor, puncte de prim ajutor etc.), precum şi în interiorul 
obiectivelor (trasee de vizitare, alimentare cu apă, ghizi specializaŃi etc.). 

 
Creşterea atractivităŃii turistice a zonei cu potenŃial balnear Lacurile Sărate – Zona 
Durgău – Valea Sărată şi Salina Turda  
Consiliul Local al Municipiului Turda 
 

În perioada 2008-2009, Consiliul JudeŃean Cluj, în parteneriat cu Consiliul Local 
al Municipiului Turda, a implementat proiectul  „Creşterea atractivităŃii turistice a zonei 
cu potenŃial balnear Lacurile Sărate – Zona Durgău – Valea Sărată şi Salina Turda” cu 
scopul de a stopa degradarea  obiectivelor din zonă şi pentru a valorifica potenŃialul 
turistic al zonei. Prin proiect s-a reuşit amenajarea Salinei Turda şi reabilitarea 
infrastructurii de acces către parcul balnear. 
 
Acasă în Transilvania – Adoptă o casă din Muzeul Etnografic   
Consiliul JudeŃean Cluj 

 
Acest proiect iniŃiat în anul 2011 şi-a propus realizarea unui parteneriat 

constructiv, de lungă durată, între Consiliului JudeŃean Cluj, prin Muzeul Etnografic al 
Transilvaniei şi comunitatea locală, prin cooptarea ONG - urilor si a operatorilor 
economici pentru a veni în sprijinul Muzeului în procesul de salvare, recondiŃionare şi 
punere în valoare a unor importante elemente de patrimoniu material etnografic aflate în 
grav pericol de degradare iremediabilă si pierdere definitivă. 

 
Jurnalişti pentru patrimoniu! 
DirecŃia JudeŃeană pentru Cultură şi Patrimoniu NaŃional Brăila  

 

DirecŃia JudeŃeană pentru Cultură şi Patrimoniu NaŃional Brăila, în parteneriat cu 
AsociaŃia Pro DemocraŃia Club Brăila, Universitatea de Stat din Moldova – Facultatea de 
Jurnalism şi ŞtiinŃe ale Comunicării şi AsociaŃia „Ave Natura” din Chişinău, a organizat 
o tabără de vară numită „Jurnalişti pentru patrimoniu!”, unde tinerii studenŃi la jurnalism 
din cadrul UniversităŃii de Stat din Moldova, sub îndrumarea unor specialişti pe probleme 
de jurnalism şi patrimoniu cultural şi natural, au fost pregătiŃi pentru a înŃelege rolul lor în 
creşterea gradului de educaŃie culturală a unei comunităŃi.  
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Concluzii:  
 

•  InstituŃiile şi autorităŃile publice ar trebui să se implice mai mult în protejarea, 
conservarea şi promovarea patrimoniului naŃional şi să poarte un dialog mai strâns 
cu societatea civilă; 

•  Societatea civilă, poate fi mai uşor atrasă în acŃiuni/demersuri de 
valorificare/promovare a patrimoniului dacă este mai bine informată în legătură cu 
importanŃa şi starea actuală a patrimoniului naŃional; 

•  Implementarea unor proiecte care vizează valorificarea, conservarea sau 
promovarea  patrimoniului necesită implicarea în cadrul echipelor de implementare 
a unor specialişti în domeniile respective, iar selectarea acestora ar trebui să fie 
făcută pe baza unor criterii obiective, Ńinându-se cont de specificitatea poziŃiei din 
cadrul echipei şi de complexitatea sarcinilor alocate acestora. 

 
ATELIERUL DE LUCRU 3:  
 
Implementarea unor mecanisme de comunicare instituŃională în slujba cetăŃeanului 
 

Proiectele înscrise în cadrul acestui pilon au prezentat mecanisme de comunicare 
în cadrul autorităŃilor şi instituŃiilor publice implementate cu succes în scopul creşterii 
performanŃei instituŃionale şi îmbunătăŃirii relaŃiei cu cetăŃenii. 
 
Facilitator: Corina NEGREA – redactor Radio România Cultural 

 

 
 
Fiscul sibian – un partener de încredere 
DirecŃia Generală a FinanŃelor Publice Sibiu 
 

DirecŃia Generală a FinanŃelor Publice Sibiu a implementat proiectul Fiscul sibian 
– un partener de încredere pe parcursul ultimilor trei ani. Principalele obiective ale 
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proiectului au vizat reducerea rigidităŃii instituŃiei, furnizarea unor servicii de calitate de 
asistenŃă a contribuabililor şi promovarea unui real parteneriat contribuabil-fisc.  
 
PoliŃist pentru o zi   
Inspectoratul de poliŃie judeŃean Hunedoara  
 

Inspectoratul Şcolar al JudeŃului Hunedoara şi Biblioteca JudeŃeană ”Ovid 
Densuşianu” din Deva au implementat în perioada 2-6 aprilie 2012, cu ocazia săptămânii 
„Şcoala Altfel”, proiectul ”PoliŃist pentru o zi” şi subproiectul său ”Academia micilor 
poliŃişti”. Proiectul a vizat 34 de licee din mediul urban şi 5 şcoli generale din judeŃ, 
scopul fiind îmbunătăŃirea relaŃiei poliŃie-comunitate.  

 
Campanie de informare EuroInfo Fonduri 2011 
InstituŃia Prefectului JudeŃul Caraş-Severin  
 

Proiectul „Campanie de informare EuroInfo Fonduri 2011” a fost implementat în 
2011 de InstituŃia Prefectului JudeŃul Caraş-Severin, Consiliul JudeŃean Caraş-Severin, 
AgenŃia pentru Dezvoltare Regională Vest Timişoara, Biroul Regional pentru Cooperare 
Transfrontalieră Timişoara şi Organismul Intermediar Regional pentru POSDRU Timiş. 
Scopul proiectului a fost de a îmbunătăŃi comunicarea şi diseminarea informaŃiilor 
referitoare la fondurile europene prin derularea unei campanii de informare la nivel 
judeŃean.  

 
Voluntariatul – metodă de comunicare, relaŃionare între ARPM Cluj-Napoca şi 
comunităŃile locale 
AgenŃia Regională pentru ProtecŃia Mediului Cluj-Napoca 
 

Proiectul Voluntariatul – metodă de comunicare, relaŃionare între ARPM Cluj-
Napoca şi comunităŃile locale a fost implementat de către AgenŃia Regională pentru 
ProtecŃia Mediului Cluj -Napoca în anul 2011. Scopul proiectului a fost îmbunătăŃirea 
comunicării instituŃiei, sensibilizarea, educarea şi conştientizarea publicului cu privire la 
colectarea selectivă a deşeurilor prin crearea Corpului de Voluntari „Eco-agenŃi” şi 
organizarea de evenimente (expoziŃie de machete din materiale reciclabile, parada 
costumelor din materiale reciclabile şi expozitie de machete din deşeuri de echipamente 
electrice şi electronice). 

 
Concluzii: 

 
• Întrebările şi răspunsurile din cadrul dezbaterilor au vizat aspecte precum: motivaŃia 

dezvoltării proiectelor, beneficiile implementării acestora, sursele financiare şi 
resursele umane implicate în derularea proiectelor, atragerea de parteneri etc.; 

• Părerea unanim împărtăşită a fost aceea că în administraŃia publică din România se 
întâmplă lucruri minunate, însă le lipseşte vizibilitatea; 

• Pe tot parcursul prezentărilor şi sesiunilor de întrebări s-a subliniat posibilitatea 
multiplicării acestor proiecte la nivelul instituŃiilor de acelaşi tip din întreaga Ńară; 

• ParticipanŃii la atelier au adus în discuŃie proiecte asemănătoare pe care le-au derulat 
şi care se pot constitui în exemple de bună practică; 
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• S-au lansat pârghiile unor viitoare colaborări, dat fiind faptul că la atelier au 
participat şi unii membri ai ReŃelei comunicatorilor din administraŃia publică , tot 
în acest cadru avînd loc şi  o prezentare succintă a acestui demers al ANFP; 

• IniŃiativa ANFP privind alegerea unei tematici vizând comunicarea instituŃională a 
fost apreciată şi binevenită, iar dată fiind multitudinea formelor de comunicare, se 
recomandă abordarea în ediŃiile viitoare ale ConferinŃei ale altor aspecte pe aceeaşi 
tematică. 

  
CONCLUZII GENERALE: 
 
• IniŃiativa ANFP de a identifica, promova şi premia cele mai bune practici din 

administraŃia publică din România a fost apreciată şi primită cu mult entuziasm de 
către cei prezenŃi la eveniment datorită faptului că pe această cale sunt puse în valoare 
munca, efortul şi iniŃiativele celor care îşi desfăşoară activitatea în sectorul public; 

• PrezenŃa la eveniment a reprezentanŃilor societăŃii civile, ai mediului academic şi 
contribuŃia adusă de aceştia în cadrul evenimentului au demonstrat că o bună 
conlucrare cu instituŃiile şi autorităŃile publie este dorită şi benefică pentru ambele 
părŃi; 

• Diseminarea şi posibilitatea multiplicării exemplelor de bună practică reprezintă o 
cale prin care instituŃiile administraŃiei publice centrale şi locale îşi pot pune în 
practică iniŃiativele, beneficiind de experinŃa acumulată de cei care au reuşit să 
implementeze cu succes diverse proiecte; 

• Continuarea demersurilor ANFP privind consultarea funcŃionarilor publici în vederea 
îmbunătăŃirii managementului funcŃiei publice. 

 
Documente ataşate: 
 

- Raport evaluare conferinŃă elaborat pe baza informaŃiilor colectate de la 
participanŃi; 

- Chestionar de evaluare; 
- Raport monitorizare presă. 

     
Avizat: Adriana Cîrciumaru, şef serviciu SIRIP 

        
Întocmit: SteluŃa Spătaru, consilier SIRIP 

                          Victor Bădoiu, consilier BCIRP  
 

 
Au contribuit la realizarea materialului:  
Florina Dragoş, şef birou BCIRP  
Alina Sandu, expert BCIRP 
Bianka Diacencu, expert SIRIP  
Cristina Constantinescu, expert SIRIP  
Laura Boricean, expert SIRIP 


